
IHRE ZUKUNFT IN DER PFLEGEBRANCHE.

Bewerben
Sie sich

JETZT!

ICH ARBEITE GERN HIER, WEIL ...

„ ... Motivation und 
Potential erkannt und 
gefördert werden.“

Altenpflegerin & 
Wohnbereichsleiterin

Stefanie (29)

„ ... egal, wie viel der 
Beruf einem abverlangt, 
man es doppelt zurück 
bekommt.“

„ ... ich die familiäre 
Atmosphäre sehr 
schätze.“

Die Burchard Führer GmbH ist ein führender Anbieter im Bereich Pflege und bietet in 
liebevoll gestalteten Einrichtungen Senioren und Menschen mit Behinderungen optimale 
Unterstützung. Unser Motto „kompetent. engagiert. familiär.“

Sie suchen einen sicheren Job in einem tollen Team, mit gutem Gehalt, aktiver 
Förderung und guten Karrierechancen? 
Sowohl im Management, als auch in medizinischen und pflegenden Berufen, der Organi-
sation und Verwaltung suchen wir stetig nach motivierten Mitarbeitern, die Lust haben, 
in einem von Teamgeist und Menschlichkeit geprägtem Umfeld zu arbeiten.

DARUM SOLLTEN SIE SICH BEWERBEN

WERDEN SIE TEIL EINER 

EINZIGARTIGEN ERFOLGSGESCHICHTE.

Von Mensch
zu Mensch

0340 | 5189980www.karriere.fuehrergruppe.de

Leiter sozialer Bereich
Marco (33)

Pflegedienstleiterin
Eva (49)

Sie wollen etwas bewegen? 

Wir auch! 



Toleranz

Vertrauen

Stabilität

Ehrlichkeit

Wert-
schätzung

Zuge-

hörigkeit

DEUTSCHLANDWEIT DURCHSTARTEN

Betreuungskraft
Sandra (38)

BAYERN

BADEN-WÜRTTEMBERG

BERLIN

BRANDENBURG

MECKLENBURG-VORPOMMERN

NIEDERSACHSEN

NORDRHEIN-WESTFALEN

SACHSEN

SACHSEN-ANHALT

SCHLESWIG-HOLSTEIN

EIN STARKES 
UNTERNEHMEN

    attraktive Altersversorgung

    vermögenswirksame Leistungen

    Shopping-Karte mit monatlichem Guthaben und Rabattvorteilen

    betriebliche Gesundheitsmaßnahmen

    Fort- und Weiterbildungen

    verlässliche Strukturen mit Freiraum für Entwicklung

    effiziente Dienstplangestaltung

DAS BIETEN WIREin modernes und etabliertes 
Unternehmen mit 3.200 
netten Kollegen

Über 40 Einrichtungen deutschland-
weit mit unterschiedlichen Pflegeformen 
für ältere und behinderte Menschen 

Ein attraktiver Arbeitgeber mit leistungs-
gerechter Vergütung, der den Wert seiner 
Mitarbeiter kennt


